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Projekti sihtrühm ja abisaajad

Meie sihtrühmaks on 1000 poliitikakujundajat 
ja teadlast erinevatelt erialadelt, kes hindavad 
tööhõivepoliitika rakendamist. Meie tulemuste 

levitamine toimub erinevate  teadustegevuse ja 
väljundite (konverentsid, veebiseminarid, publi-
katsioonid) kaudu, et meie loodud mudel, mis 

käsitleb tööturujärelevalve toetamise tüübi mõju 
hindamist tulevastes uurimisprojektides, leiaks 
kasutust Euroopas ja kogu maailmas. Projekti 
kaudseteks kasusaajateks on 48184 maapiir-
kondade NEET-olukorras noort vanuses 25-29 
aastat, kes on projektiga seotud riikides end 

töötuks registreerinud.  NEET-olukorras noorte 
kategooriad projektiga seotud piirkondades hõl-
mab väga erinevaid alarühmi, alates lühiajalis-

test/pikaajalistest töötutest kuni nende noorteni, 
kes on registreeritud, kuid tegelikult on mitteaktii-
vsed perekondlike hoolduskohustuste (nt noored 

emad), füüsilise puude või erivajaduste tõttu.

Väljundid

● Üheksa eelretsenseeritud teaduslikku artiklit
● Erinumber “Aktiivne tööturupoliitika ja noorte 

tööhõive Euroopa äärealadel” ajakirjas
“Politics and Governance”

● Poliitikakokkuvõte, mis hõlmab
poliitikaanalüüsi ja poliitikasoovitusi

● Juhend heade tööhõivealaste
tavade rakendamiseks 

● Juhend maapiirkondade tööturuasutuste
toetusliikide tõhususe hindamiseks jälgimiseks
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Projekti eesmärk 
Целта ни е да предоставим модел за оценка на обществените 
служби по Meie eesmärk oli pakkuda kohapealsete riiklike tööhõi-
veteenuste hindamismudelit, mis jälgib erinevate toetuskanalite ja 
-viiside (digitaalne, füüsiline kohtumine või kombineeritud) tõhusust 
25-29-aastaste projektiga seotud maapiirkondade NEET-olukorras 
noorte tööalase konkurentsivõime parandamisel. NEET-olukorras 
noorte tööalase konkurentsivõime toetamine võib maapiirkondades 
olla ebapiisav, näiteks tööturuasutuse ressursside puudumise või noo-
re igapäevaste riskiolukordade (nt pered madalam sotsiaalmajanduslik 
staatus) tõttu. Need riskid tugevdavad individuaalseid takistusi, nagu 
koolist väljalangemine või madala kvalifikatsiooniga ebakindel töötami-
ne juba väga varases eas ja sellega kaasnevad kõrvalmõjud, sealhul-
gas piiratud kodanikuosalus või väljaränne.

Meie projekti põhieesmärgid on seotud kolme peamise väljakutsega: 
(1) ebakõla poliitika eesmärkide (nt noortegarantii), tööturuteenuste 
kohapealse osutamise kvaliteedi ja NEET-olukorras noorte vajadus-
te vahel maapiirkondades; (2) uuringute ja mõjuhindamise mudelite 
üldine puudumine tööturuteenuste jälgimise toetuse mõju kohta haa-
vatavatele noortele; ja (3) surve, et riigid digitaliseeriksid COVID-19 
perioodi mõjutusel tööturuteenuste seiramise, ilma et oleks tõendeid 
selle kohta, millised on kõige tõhusamad jälgimise toetuse liigidüldiste 
ja maapiirkondade NEET-olukorras noorte alarühmade jaoks.



EESTI TAIPAMISED

● NEET-olukorras noorte toetamine on Eesti 
jaoks prioriteetne. Temaatilised eesmärgid on 
riiklikes strateegiates nagu näiteks noorsoo-
töö, sotsiaaltöö ja tööhõive. Strateegiates ja 
alaprogammides nimetatud tegevussuunad 
on kooskõlas, sealhulgas Euroopa Komisjoni 
algatuste noortegarantii või lastegarantiiga.
● Sihtrühmaga seotud poliitikavaldkondades 
on kasutatud Euroopa Sotsiaalfondi vahen-
deid. 
● Eesti puhul on kaasatud eri valdkondade, 
tasandite ja sektori teenusepakkujad, seal-
hulgas valitsusvälised organisatsioonid.
● Riigi tasandil on ühisloomes koostatud mit-
meid raamdokumente, mis võimaldavad luua 
paremaid seoseid erinevate valdkondade 
teenuste vahel. Kokku on lepitud, et meet-
med on suunatud ennetamisele ja noorte tõr-
jutuse riski vähendamisele, sujuva ülemineku 
toetamisele formaalsest haridusest tööturule 
ning hariduses või tööhõives mitteosalevate 
noorte individuaalsele toetamisele, et aidata 
neil taas ühiskonda integreeruda. 
● Mitteaktiivsete noorte ülesleidmiseks on 
loodud eraldi IT-süsteem, mis võimaldab ko-
halikul omavalitsusel noortest teada ja nen-
deni jõuda. 
● Eesti tagab töötutele noortele erinevaid tu-
giteenuseid. Töötukassa pakub teenuseid ka 
olukordades, kus inimene ei pea end töötuna 
registreerima (nt karjäärinõustamine). 
● Tugiteenused on kättesaadavad üle Ees-
ti, regionaalselt keskendutakse veidi enam 
Ida-Virumaale, kus eesti keelt emakeelena 
mitteoskavate noorte osakaal on suurem. 
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PoliitIka  tasand

● Kaasaegne paindlikkus eluteede osas 
mõjutab vanuserühmade määratlemist 
ning poliitika kohandamist NEET-olukorras 
noorte kategooriatele, sealhulgas maapi-
irkonna NEET-olukorras noortele. Puudub 
üksmeel selle osas, millisesse vanuserühma 
NEET-olukorras noori täpselt paigutada ja 
kas neid üldse selliselt määratleda on vaja.

● Noorte heaolu eest vastutavad insti-
tutsioonid kujundavad märkimisväärselt 
NEET-olukorras noortele rakendatavat 
poliitikat, kusjuures Lõuna- ja Ida-Euroopa 
riikides on olulisi puudujääke.

Teenuste tasand

	 ● Pandeemia perioodil kiirendati riikides 
nagu Portugal, Leedu ja Bulgaaria teenuste 

pakkumist digitaliseerimise toel. Siiski aeglustus 
digitaliseerimine maapiirkondade piiratud infras-

truktuuri tõttu ja peale pandeemiat eelistati avalike 
tööturuteenuste puhul kohapealseid teenuseid.

● Hoolimata mitmetest praktilistest eelistest (nt 
töötajate vabastamine mahukast administrati-
ivtööst) on tööhõiveteenuste digitaliseerimine 

haavatavatele noortele kasulik vaid siis, kui ar-
vestatakse kolme omavahel seotud väljakutset: 
usalduse loomine insitutsioonide ja digitaalsete 

vahendite vastu; tööturuteenuste asutuste insiti-
tutsionaalse korralduse digitaalne ümberkorral-

dus; koosdisaini lähenemise kohandamine töötu-
ruteenuste digitaliseerimisel. 

Isiklik tasand

● Maapiirkondades elavate NEET-staatuses 
noorte seas on eluga rahulolu seotud positiiv-
selt kohapealsete tööhõiveteenuste kättesaa-
davusega, samas kui positiivne enesetõhusus 
on seotud suurema sotsiaalse toetusega, mida 

pakuvad sõbrad ja perekond.

● Hispaania noorte puhul on tööturuteenuste 
tugevam emotsionaalne, sotsiaalne ja praktiline 
toetus seotud suurema töenäosusega, et noored 
lähevad NEET-staatusest üle aktiivsele tööala-

sele staatusele. 
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● Tegevuste mõju hinnatakse erinevate mõ-
juanalüüside või programmide analüüsi tege-
vuste kaudu. 
● Eestis oli tööturuasutustes juba ka enne 
pandeemia perioodi olemas noortele suuna-
tud spetsiifilised sekkumised ja toetustegevu-
sed. 
● Pandeemia perioodil töötati välja täienda-
vad e-teenused, mis on jäänud kasutusse ja 
igapäevaseks tööviisiks siiani. 
● E-nõustamise süsteem on laienenud ning 
spetsialistid saavad e-nõustamise kaudu 
pakkuda teenust üle Eesti, st et teenus ei ole 
ainult kohaspetsiifiline. E-nõustamine paran-
dab teenuse kättesaadavust ka neil noortel, 
kes maapiirkonna piiratud transpordivõi-
maluste või pereliikme hooldamise tõttu ei 
saa keskusesse liikuda. 
● Noored peavad oluliseks nõustaja ja noore 
vahelise usaldusliku suhte loomist enne tele-
foni või e-teenuste rakendamist.
● Lühiajalisi tööampse peavad noored oluli-
seks, kuid maapiirkondades on selleks väga 
piiratud võimalused.
● Karjääriteenused toetavad noort tööl ja 
kooli asumise teekonna valikul, kuid lisaks 
on oluline mõju ja noore enesehinnangule ja 
enesekontseptsioonile.
● Oluline on ankeetide ja veebiplatvormide 
rakendamisel arvestada ka erivajadustega 
noortega.
● Väärtuslikuks tegevuseks hinnatakse jä-
tkutoe võimalusi. Jätkutugi toetab noort tema 
tegevuses ka peale tööle või kooli asumist.


